'Procés-verbal
1¢ SEANCE ORpINAlRE
Conseil d’établissement - Ecole Louise-Trichet

20 octobre 2025 - 18h30

PRESENTS :
Parents -Enseignants
Chantal Morin Patrick-Lepage
Karine Belanger Phylip St-Amant
Jessica Phipps Caroline Bilodeau-Cloutier
isabelle Renaud Elizabeth Egana
Sandra Crawford
Marie-Lyne Bernard Soutien professionnel
Naiké Kerly Forgene (substitut) Annie Coté
Vacant
Conseil des éléves (éléves 4° et 5e secondaire)
Joys Mbuzi Phuati Représentant(s) de la communauté
Amiratou Somdakouma Maryse Turgeon (PITREM)
EST EGALEMENT PRESENTE :
Madame Caroline Lefebvre, directrice
SONT ABSENTS : Patrick Lepage
( 1. Ouverture de la réunion / vérification du quorum

Hamidou Gakou se propose comme secrétaire.

18h30 : Le quorum est atteint, Quverture de la réunion,

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour

1. Ouverture de la séance

2. lLecture et adoption de 'ordre du jour

3. Approbation procés-verbal de la derniére séance du 10 juin 2025

4. Parole au public (10 min)
5. Régie interne

5.1. Election président(e), vice-président(e)
5.2. Secrétaire
5.3. Calendrier des rencontres

5.4, Document « Code de régie interne »

{approbation)
6. PTRDI (Acte d’établissement) (approbation)
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7. Plan de lutte contre l'intimidation et la violence 2025-2026
(adoption)

8. Sorties éducatives et activités spéciales
(approbation)

9. Points d'information/rapports : rien, représentant comité des parents.
9.1. Membre de la communauté (PITREM)
9.2. Direction
9.3. Personnel de 'école (enseignants et personnel de soutien)
9.4.Eléves
9.5. Représentant du comité de parents
9.6.OPP

10. Levee de la réunion

L’ordre du jour est :
PROPOSE PAR : Jessica Phipps
APPUYE PAR : Marie-Lyne Bernard

3. Adoption du procés-verbal de la derniere réunion (10 juin 2025)
Aucun point de suivi.

PROPOSE PAR : Jessica Phipps

APPUYE PAR : Phylip St-Amant

4. Parole au public

lI'n'y a pas de public.

5. Régie interne
5.1. Election président(e), vice-président(e)
Les roles ne peuvent étre tenus que par des parents. Mme Chantal Morin se propose
de continuer comme présidente et Mme Renaud se propose comme vice-presidente.
C’est accepté a I'unanimité.
PROPOSE PAR : Madame Coté
APPUYE PAR : Madame Robitaille

Adopté a l'unanimité



8.2. Secrétaire
Il faut déterminer si une personne est nommeée pour étre secrétaire toute 'année ou si
nous y allons en rotation.
M. St-Amant rappelle que nous avons un budget de fonctionnement et que nous
pourrions payer quelgu'un pour le faire. Il propose que nos représentants éléves
puissent le faire si elles acceptent.
Les deux eléves acceptent de la faire en alternance.
Les membres du CE acceptent que les éléves soient payés a partir du budget de
fonctionnement du CE de 400$.
5.3. Calendrier des rencontres
Des dates sont déja proposées sur le document en piéce jointe. Il y a une correction a
faire. On doit changer le 2 février pour le 3 février.
PROPOSE PAR : Madame Bélanger
APPUYE PAR : Madame Turgé.on
5.4. Document « Code de régie interne »
M. St-Amant précise que la régie interne mentionne que s'il n'y a pas d'absents (parents
- employés ou éléves) le substitut n'a pas droit de parole.
Considérant qu'il mangque une page et que plusieurs nouveaux membres n’ont pas pris
connaissance du document, c’Sﬂi'i:f-s»f:")n‘-ant propose de retourner le document a tous les
membres pour lecture et de procéder a I'approbation en ordre du jour de la prochaine
réunion.
PROPOSEE PAR : Phylip St-Amant
APPUYE PAR : Chantal Morin

5.5.PTRDI et acte d’établissement

La directrice, Mme Lefebvre, fait la présentation du contexte de consultation du Plan
triennal de répartition et de destination des immeubles (PTRDI).

Une question concernant le parc Liébert est soulevée car dans I'acte d'établissement de
I'école Edouard-Montpetit ce parc s'y trouve. Peut-on faire de méme pour notre école?
Selon Lefebvre, le CSS ne peut répondre pour des installations qui appartiennent a la



ville. Pour I'utilisation du parc, il « releve » de la fédération de baseball qui a un
programme sport-études a Edouard-Montpetit.

Lecture des informations du PTRDI pour les 3 prochaines années.

La directrice a déja mentionné au directeur de I'organisation scolaire qu’elle souhaitait
que, pour 'année 2026-2027, et ce jusqu’a ce que I'’Annexe soit accessible, le gymnase
du batiment « Annexe St Justin » de méme que les installations extérieures soient
accessibles aux étudiants de Louise-Trichet. Nous souhaiterions également avoir plus
d’accés aux installations de la ville (la piscine Annie Pelletier notamment).
Présentement, ¢’est difficile car nous n’avons accés qu'a I'areéna.

Sur 'acte d’établissement, il y a une correction a faire. Il faut remplacer qu'on a
seulement 2 classes et un local polyvalent

PROPOSE PAR : Mme Cindy Crawford
APPUYE PAR : Mme Elizabeth Egana

6. Plan de lutte a l'intimidation (adoption)

¢ Deépot des documents (version longue et courte)

La direction présente les deux documents. Comme les membres n’ont pas eu le temps
d’'en prendre connaissance, il est propose de reporter I'adoption a la prochaine
rencontre.

PROPOSEE PAR : Mme Elizabeth Egana
APPUYEE PAR : M. Phylip St-Amant

7. Sorties éducatives et activités spéciales
e Activites d’'Halloween le 31 octobre
o Journée civile (costumee)
o Modification d’horaire
Diner : défilé de costumes, Photobooth (pas de téléphone, apport de caméra
digitale), distribution de bonbons, « escape game » et atelier de mocktail a |a
cafétéria.
Il est prévu d'envoyer un courriel aux parents pour les régles quant aux costumes de
Halloween. Egalement, les membres du conseil étudiant travaillent avec la
technicienne en loisirs pour le respect du décorum au niveau des vétements.
M. St-Amant propose que ceux qui ne respectent pas soient retournés a la
maison.




Proposition de Joys pour un renforcement de la surveillance du bon déroulement
par des éléves volontaires. Bref, échange au niveau des attentes pour éviter
certains dérapages de I'an dernier.

Pour ceux qui ne se déguisent pas, c’est une journée civil

PROPQOSEE PAR : Joys Mbuzi Phuati
APPUYEE PAR : Amiratou Somdakouma

8. Points d’information/rapports

Membre de la communauté PITREM

Direction

Personnel de I'école (enseignants et personnel de soutien)
Eléves

Représentant du comité de parents

OPP

9. Levée de la réunion

Levée de la réunion : 20h

Uipzel for Lot Zihfene

Présidente Directrice l







